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A ve B GRUBU YATILI KUR’AN KURSLARI İŞBİRLİĞİ PROTOKOLÜ 

Bu Protokol …………………….. İl/İlçe Müftülüğü (bundan sonra “Müftülük” olarak 

anılacaktır.) ile …………………….. Derneği/Vakfı (bundan sonra “Dernek/Vakıf” olarak 

anılacaktır)  arasında aşağıdaki maddeler kapsamında ve tarafların karşılıklı mutabakatı ile 

düzenlenmiştir. 

TARAFLAR MADDE 1-  

a) ……………………………………..…………….. İl/İlçe Müftülüğü 

ADRES: ……………………..………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………….... 

b) …………………………………………………………………….... Derneği /Vakfı    

ADRES: ……………………..………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………….... 

TANIMI, KONUSU, KAPSAMI MADDE 2-  

Bu Protokolün konusu, Mülkiyeti ………… ……… ……………… …………… ...………… 

ait olup ……… ………… …………… …………… ……..…… ………… ………… ……… ……… 

adresinde bulunan …………… ……………… ……… ………… ………. Derneği/Vakfı tarafından  

..… grubu Kuran Kursu olarak kullanılmak kaydıyla Diyanet İşleri Başkanlığı (bundan sonra  

“Başkanlık”  olarak  anılacaktır)  ………………………………………...…...  Müftülüğüne   

…../...../…… tarihinden ..…/…../20…... tarihine kadar tahsis edilen binanın/dairenin (bundan sonra 

“kurs” olarak anılacaktır) iaşe, ibate, bakım, onarım, güvenlik, ulaşım ile diğer her türlü giderlerinin 

………… ……………… …………... ....... Derneği/Vakfı tarafından karşılanmasıdır.  

DAYANAK MADDE 3-  

Bu Protokol, 633 sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanun, 

Diyanet İşleri Başkanlığı Kur’an Eğitimi ve Öğretimine Yönelik Kurslar İle Öğrenci Yurt ve 

Pansiyonları Yönetmeliği ve Diyanet İşleri Başkanlığı Kur’an Eğitimi ve Öğretimine Yönelik Kurslar 

İle Öğrenci Yurt ve Pansiyonları Yönergesi ile bu konudaki Başkanlık Genelge, Usul Esas ve 

Talimatlarına dayanmaktadır. 

GENEL HÜKÜMLER MADDE 4- 

a) Özel vakıf, dernek veya gerçek kişilere ait Protokol konusu taşınmazların en az 10 yıl süre 

ile tahsis edildiğine dair dernek defterinde yönetim kurulu kararı alınacak ve söz konusu 

kararın noter tasdiki yapılacaktır. 

b) Kur’an kursları ile öğrenci yurt ve pansiyonları ilgili mevzuat hükümlerine göre açılacaktır. 

c) Kursta, öğrenci yurt ve pansiyonunda kadrolu personel dışında görev alacak diğer personel, 

ancak Başkanlık mevzuatında aranan nitelikleri taşıması ve adli sicil kaydının 

bulunmaması halinde müftünün teklifi ve mülki amirin onayı ile görevlendirilebilecektir. 

d) Eğitim ve öğretim faaliyetleri Başkanlık mevzuat ve talimatlarında belirtilen esaslara göre 

yapılacaktır. 

e) Dernek/Vakıf yöneticileri ve yetkilileri eğitim-öğretimin işleyişi ile ilgili herhangi bir 

müdahale yetkisine sahip olmayacaktır.  

f) Dernek/Vakıf tarafından kullanılacak olan oda, büro vb. mekânlar kurs/yurt ve 

pansiyonlarla aynı bina içerisinde olması halinde söz konusu bu mekânların giriş ve 

çıkışları ayrı olacaktır. 
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g) A ve B grubu yatılı Kur’an kurslarında kurs ve pansiyon binasının tahsisi birlikte 

yapılacaktır.  

DERNEĞİN/VAKFIN YÜKÜMLÜLÜKLERİ 

MADDE 5- 

a) Kursta eğitim gören öğrencilerin iaşe ve ibatesini karşılamak. 

b) Hizmetlerin ifası için ihtiyaç duyulacak miktarda hizmetli, temizlik elemanı, servis şoförü, 

aşçı, bekçi, güvenlik elemanı vb. personelin görevlendirilmesini sağlamak. 

c) Başkanlıkça/Müftülükçe ihtiyaç duyulan yardımcı personel istihdamı yapılamaması 

durumunda Kur’an kursu öğreticileri haricinde dernek tarafından işe alınacak olan 

personelin her türlü maaş, SGK işlemlerini yapmak. 

d) Kursun, öğrenci yurt ve pansiyonunun bakım, onarım ve tefrişini, tertip, düzen ve 

temizliğini yapmak. 

e) Kursun, öğrenci yurt ve pansiyonunun her türlü güvenlik ve iş güvenliğini sağlamak. 

f) Öğrencilerin kursa geliş ve kabulleri ile kurstan ayrılış ve ailelere teslimini sağlamak, 

ihtiyaç halinde servis araçlarını temin etmek, 

g) Kursun, öğrenci yurt ve pansiyonunun elektrik, su, ısıtma, soğutma, internet vb. işletme 

giderlerini karşılamak. 

h) Kurs, yurt ve pansiyon binasında Başkanlığın eğitim programları ve Başkanlık faaliyetleri 

haricinde her ne isim altında olursa olsun herhangi bir eğitim programı ve faaliyeti 

uygulamamak. 

i) Kursta, öğrenci yurt ve pansiyonunda kayıtlı olmayan öğrenci bulundurmamak. 

j) Kursta, öğrenci yurt ve pansiyonunda Başkanlığın, Türkiye Diyanet Vakfının, Müftülüğün 

öngördüğü ve İl Eğitim Kurulu tarafından onaylanan yayınların dışında başka kitap, gazete, 

dergi, takvim vb. yayınlar ile sesli ve görüntülü yayınlar bulundurmamak. 

k) Kursta, öğrenci yurt ve pansiyonunda yapılacak olan konferans, seminer vb. çalışmalar için 

Müftülükten izin ve onay almak. 

MÜFTÜLÜĞÜN YÜKÜMLÜLÜKLERİ  

MADDE 6- 

a) Kursun tahsis amacına uygun olarak eğitim ve öğretim faaliyetlerini yürütmek. 

b) Derneğin/Vakfın yükümlülükleri kapsamında yürütülecek hizmetlerin denetimini yapmak. 

c) Başkanlığın eğitim programları ve faaliyetleri haricinde her ne isim altında olursa olsun 

herhangi bir eğitim programı ve faaliyeti uygulayan kurslar hakkında gerekli idari işlemleri 

yapmak. 

d) İaşe ve ibate ödeneğini öncelikle herhangi bir dernek ya da vakıf tarafından desteklenmeyen 

kurs ve yurtlar için harcamak. Ödeneğin artması durumunda protokol kapsamındaki kurslar 

için harcamak.  

DİĞER HÜKÜMLER MADDE 7- 

a) Müftülükçe görevlendirilen Kur’an kursu öğreticileri tarafından verilecek eğitimde ve 

eğitimin verildiği saatlerde yetki ve sorumluluk Müftülüğe ve kurs yöneticisine aittir. 

b) Kurs dışında, ders saatleri haricinde, dernek/vakıf tarafından icra edilecek program, gezi 

ve etkinlikler her öğrenci velisinin yazılı izni ve Müftülüğün onayı alınmadan 

yapılmayacaktır. 

c) Kursta, öğrencilerin kırtasiye, genel temizlik, beslenme ve diğer hizmetleri için velilerden 

alınacak aylık ücret, il müftülüklerine bağlı İl Eğitim Kurulunca belirlenen tavan ücreti 

geçmeyecek şekilde her ilçenin kendi ihtiyacı göz önünde bulundurularak ayrı ayrı 

belirlenebilecek ve belirlenen tavan ücretin üzerinde ücret istenmeyecektir. 

d) Bu protokolde yer alan eğitim, hizmet ve sorumluluk alanlarının neler olduğu müftülük ve 

dernek/vakıf tarafından öğrenci velilerine yazılı olarak bildirilecektir. 
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e) Bu Protokolün uygulanması sırasında çıkan anlaşmazlıkların uzlaşma ile çözüme 

kavuşturulması esastır. Ancak Protokolden kaynaklı ihtilafın giderilmesinde .…... 

Mahkemeleri yetkilidir.  

FESİH VE SÜRE MADDE 8-  

a) Bu Protokol, imzalandığı tarihten itibaren 10 yıl geçerlidir. 

b) Taraflar protokolün feshini sürenin bitiminden 3 ay öncesine kadar talep etmemesi 

durumunda protokol, sürenin sonunda aynı koşullarda yenilenmiş sayılır. 

c) Kursta, Başkanlığın eğitim ve hizmet anlayışına uymayan hususların vuku bulması halinde 

Müftülük, ihbar ve protokolün geçerlilik süresine bakılmaksızın, protokolü tek taraflı 

olarak fesih etme hakkına sahiptir.  

d) Protokolün herhangi bir nedenle feshi durumunda taraflar herhangi bir tazmin 

yükümlülüğü altına girmezler.   

YÜRÜRLÜK 

MADDE 9- Dokuz maddeden oluşan ve iki nüsha olarak hazırlanan bu protokol taraflarca 

mutabakata varılarak ……/……/20…… tarihinde imza altına alınmıştır. 

   DERNEĞİ/VAKFI                                                                              İL/İLÇE MÜFTÜLÜĞÜ   

…………….……….                                                                                 …………….……….    

Dernek/Vakıf Başkanı                                   İl/İlçe Müftüsü 

O L U R 

… / … /20… 

………………………….. 

Vali / Kaymakam -  


